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        Sąd Okręgowy w Bydgoszczy
  -------------------------------------------------------------------------

ul. Wały Jagiellońskie 2          85-131 Bydgoszcz       

tel. 52 32-53-100     

www.bydgoszcz.so.gov.pl
KLAUZULA INFORMACYJNA

(dot. rekrutacji)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Sąd Okręgowy w Bydgoszczy informuje uprzejmie, co następuje:

1. Administratorami danych osobowych są:

· Prezes Sądu Okręgowego w Bydgoszczy

85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 2,

tel.: +48 52 32 53 104, 

e-mail: prezes@bydgoszcz.so.gov.pl.

· Dyrektor Sądu Okręgowego w Bydgoszczy

85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 2,

tel.: +48 52 32 53 170, 

e-mail: dyrektor@bydgoszcz.so.gov.pl.

2. W Sądzie Okręgowym w Bydgoszczy wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania i ochrony danych osobowych:

· Inspektor Ochrony Danych Sądu Okręgowego w Bydgoszczy

85-131 Bydgoszcz, Wały Jagiellońskie 2,

tel.: +48 52 32 53 211,

e-mail: iod@bydgoszcz.so.gov.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie odpowiednich przepisów powszechnie obowiązującego prawa, w tym:

· art. 6 ust 1 lit. c RODO oraz art. 221 i art. 222, ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy – w zakresie danych, których podanie jest obowiązkowe,

· art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz art. 221a i art. 221b, ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy – w zakresie danych, których podanie nie jest obowiązkowe – przekazanych na podstawie Pani/Pana zgody.

5. Dane, których podania wymaga Administrator są niezbędne do realizacji obowiązków nałożonych na Administratora obowiązującymi przepisami prawa. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne, a zgoda na ich przetwarzanie może zostać cofnięta w dowolnym momencie, co nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

6. Dane osobowe mogą być udostępniane lub powierzane przez Administratora podmiotom upoważnionym do uzyskania informacji na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz umów zawartych na świadczenie usług w zakresie obsługi systemów teleinformatycznych.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu, w przypadku zatrudnienia. Jeśli nie nastąpi zatrudnienie dane zostaną usunięte, chyba że wyraziła Pani/Pan zgodę na ich przetwarzanie w przyszłych procesach rekrutacji (nie dłużej niż 12 miesięcy). Okres przetwarzania może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Sąd Okręgowy w Bydgoszczy. 

· W zakresie dotyczącym przetwarzania danych osobowych przysługują następujące prawa:

· dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących,

· sprostowania danych Pani/Pana dotyczących (sprostowanie należy rozumieć jako poprawienie nieprawidłowych danych, uzupełnienie niekompletnych danych, przedstawienie dodatkowych informacji, przy czym uzupełnienie danych nie może obejmować danych, które byłyby nadmierne; przedmiotem uzupełnienia nie mogą być dane, które są nieprawidłowe),
· usunięcia danych Pani/Pana dotyczących,

· ograniczenia przetwarzania danych Pani/Pana dotyczących.

       Każde z w/w żądań będzie przez Administratora rozpatrzone zgodnie z przepisami
       RODO oraz innymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości podczas przetwarzania danych osobowych z naruszeniem przepisów o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Nie będzie Pani/Pan podlegała/podlegał podejmowaniu decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (decyzje bez udziału człowieka), 
w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych.

          ……………………………




…………………………….

             (miejscowość, data)




      (czytelny podpis)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z powyższymi informacjami (klauzulą informacyjną). Jednocześnie, zgodnie z art. 6 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczających poza zakres danych określony w ogłoszeniu o konkursie przez Prezesa lub Dyrektora Sądu Okręgowego w Bydgoszczy, w celu realizacji procesu rekrutacji.

                                                                                                     ………………………………..

                                                                                                                    (data, podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji
Zgodnie z art. 6 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym danych wykraczających poza zakres danych określony w ogłoszeniu o konkursie przez Prezesa lub Dyrektora Sądu Okręgowego w Bydgoszczy, w celu przyszłych procesów rekrutacyjnych, tj. nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.

                                                                                                     ………………………………..

                                                                                                                    (data, podpis)

