Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Nakle"

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

za rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie)
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wymiaru Zapewnienie statej aktualizacji 4. Zapewnienie statej aktualizacji
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" Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegblowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2 Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

:Z&n@ poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie,

CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016.
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czesei 4)
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2016.

2y wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

(w tej czesci sprawozdania nale
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2016.

ktore wplyngly na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych

(nalezy krétho opisaé najwazniejsze przyczyny,
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz pla

nowane zadan stuzqcych realizacji celéw)

W roku 2016 Sad Rejonowy w Nakle zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadas.

1) Cel: ,Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci”
adowych wedlug gléwnych kategor
ywu spraw z Kategorii C i Nc w Wydziale Cywilnym.
skierowanych do postepowan media

miernika ,,sprawnos$¢ postepowan s
miernika byt istotny wzrost wpt
Warto$¢ miernika liczba spraw sgdowych

Wyzszym od jej planowanej wartosci do osiggniecia.

Nakto, dnia 08 marca 2017r.
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zostal zrealizowany pomimo nie osiggnigcia planowanej wartosci
il spraw w 1 instancji*. Glowna przyczyng nieosiagniecia wartosci

cyjnych” na koniec 2016r. osiggnieta zostata na poziomie
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