PLANU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W NAKLE NAD NOTECIA

NA ROK 2024

CzgS¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024,

Mierniki okreslajace stopiefi realizacji celu

— Odniesienie
I Cel _u_mzo,wm:m. warto$é do dokumentu
b © Nazwa do oslagnicela na Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu o charakterze
koniec roku, ktérego : .
dotyczy plan strategicznym
l 2 3 4 5 6
Wskaznik opanowania wplywu
spraw (ogélem) 100,00%
1. Wykonywanie nadzoru administracyjnego nad Strategia Na Rzecz
Wskaznik opanowania wplywu dzialalnoscia administracyjna sadu. Odpowiedzialnego
) Zapewnienic dostepnego gl. kategorii spraw rozpatrywanych 103.70% 2. Prowadzenie biczacej analizy wynikéw pracy sadu Rozwoju do roku 2020 (
I | t otwartego na obywatela wymiaru przez sady T instancji e oraz podejmowanie czynnoéci nadzorczych w celu z perspektywy
sprawiedliwosci zapewnienia prawidlowego toku urzedowania sadu. do 2030 roku) przyjeta
WskaZnik sprawnosci 3. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez Sad przez Radg Ministrow
postepowania sadowego 4137 Rejonowy w Nakle nad Notecia 14 lutego 2017 1.
(wg metodologii CEPEJ) ’ (M.P. 22017 p02.260)
1. Biezqcy monitoring wskaznikow, ustalanie ogéinych Zarzadzenie Ministra
parametrow docelowych liczby asystentéw w jednostce. Sprawiedliwoéci z dnia
Analiza zwolnionych etatéw asystenckich i wladciwe 8 czerwea 2021 .
ich rozmieszczenie. w sprawie okre$lenia
2. Realizacja zalecen z 29 grudnia 2019 r. kierunkéw i celow
Standaryzacja systemow Liczba etatéw asystenckich A,wa:.-mmoc.m‘mmc.wo*wv. W w.SQn: .K::wno_. . stra meoxswnr
2 organizach prac miarze orzypadaiacych na feden etat 025 wzéi_.ﬁ:.cwwmﬁ wskazat prezesom i %8503& sadow Z::umoam,éw .
ganizacyl pracy w wymiarze Preypacyjacych na jeden e ’ a moz $¢ przeksztatcania zwalnianych etatow Sprawiedliwosc
sprawiedliwosci sedzicgo :w BO\.:J,\OK przeksztalcania \éu.simwo o i . <
urzgdnikow sadowych w etaty asystentow sedzidow. ogloszone w Dzienniku
3. Wystgpowanie z inicjatywg utworzenia nowych etatéw Urzedowym Ministra
asystenckich, celem uzyskania zakladanego miernika Sprawiedliwosci
bez nadmiernych przeksztatcen etatdw urzedniczych, pod pozycja 155
szezegdlnie w sytuacji zwickszenia liczby etatdw w dniu 9 czerwea 2021r)
sedziowskich.
Upowszechnianie mediacji Odsetek spraw skierowanych Plan dziafalnosci
oraz innych polubownych metod do mediacji w stosunku dla Sadow na obszarze
3 rozwigzywania sporow, do wszystkich spraw 0.96 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych mm,a.: Apelacyjnego
) Jjako rzeczywistej wplywajacych do sadow, ’ metod rozwigzywania sporow (ADR). w Gdansku na 2024 rok.
i ogdlnodostgpnej alternatywy dla w ktorych mediacja moze
spornych postgpowan sadowych by¢ zastosowana

Naklo nad Notecia, dnia 21.12.2023r.

PREZES

dpis kierownika jednostki)
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