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ZARZADZENIFE Nr 16/2020
Prezesa Sadu Rejonowego w Nakle nad Noteciy
i Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszery
z dnia 15 kwietnia 2020 roku

Na podstawie art. 94° ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy
(D7.U.2019.1040 t.j) w sprawie przeciwdzialania mobbingowi ;

zarzadzamy

Z dniem 29 kwietnia 2020r. wprowadzenie Wewnetrzne] Polityii
Antymobbingowej .. obowiazujacej w Sadzic Rejonowym w Nakle nad
Notecia, stanowigea zal. Nr 1. 7 ktdra nalezy zapoznaé pracownikéw Sadu,

~Wewnetrzng Polityke Antomobbingowa .. Sydu Rejonowego w Nakle nad
Notecia nalezy umiescid na stronie internetowej BIP,

Zarzadzenie wehodzi z zycie 7 dniem podpisania
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Zalacznik nr |

do Zarzadzenie nr 16/2029( A-0132-16/20r
Prezes Sadu Rejonowego w Nakle n/Not.

i Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszczy

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Sadzie Rejonowym w Nakle nad Notecia

(Nazwa instytucji/urz¢du)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Sadzie Rejonowym w Nakle
nad Notecig jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu tresci WPA
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig WPA opatrzone podpisem pracownika i data
Jjego ztozenia dolacza si¢ jego do akt osobowych do czesci B- zat. Nr 1.

§3

Ilekro¢ w Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

Mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace Pracownika,
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika.
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow,

Komisji Antymobbingowej — zwana dalej .. Komisja” rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powotywany przez Pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,
Pracodawcy- rozumie si¢ przez to Sad Rejonowy w Nakle nad Notecig . reprezentowany
przez Presa Sadu 1 Dyrektora.

Pracowniku' — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z Sadem
rejonowym w Nakle nad Noteciag,

Prawie Pracy —rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych. okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow, w tym
ukfadow zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajgcych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy,

WPA - rozumie si¢ przez to Wewngtrzna Polityk¢ Abtymobbingowa w Sadzie
Rejonowym w Nakle nad Notecia, ktéra ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu,

' Pracodawca moze réwniez obja¢ ochrona antymobbingowa osoby, ktore sa u niego zatrudnione na inngj
podstawie niz umowa o prace.



7) Prezesa i Dyrektora — rozumie si¢ przez to Prezesa Sadu Rejonowego w Nakle nad
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Notecig 1 Dyrektora Sagdu Okregowego w Bydgoszczy,

Rozdzial 11

Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§1

Priorytetowym celem wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej jest
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami
Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig oraz migdzy pracownikami i Pracodawca.
Pracodawca  podejmuje  starania, by $rodowisko pracy Sadu Rejonowego
w Nakle nad Notecig bylo wolne od mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej,
zarowno przetozonych, jak i innych Pracownikow.

Pracodawca nie zgadza sie na mobbing, ani zadng inng forme przemocy psychicznej.
Obowigzkiem Pracodawcy oraz kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby
zjawisko mobbingu nie wystepowato w Sadzie Rejonowym w Nakle nad

Rozdzial 111

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu
§1
Kazdy Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna

skargg do pracodawcy.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, ktore pracownik uznal za mobbing, opis niepozadanych
zachowan 0s6b badz osoby, ktore wg opinii skarzacego dopuscily sie mobbingu.

Kazdy Pracownik ma rowniez prawo zwrocenia si¢ w szczegdlnosci jesli rozstrzygniecie
bedzie jego zdaniem krzywdzace lub niewystarczajace do Zespotlu Antymobingowego
dziatajgcego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci (Dz.U.2017.162 ze zm,) z dnia 27
czerwea 2017r. ( e-mail: antymobbing@ms.gov.pl).

Skarzacy powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§2

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje
Komisj¢ Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna

Komisja sktada si¢ od trzech do pieciu cztonkodw,



|98

10

12.

13.

14.

15

W sktad Komisji wchodza : przedstawiciele pracodawcy od (1- 3), przedstawiciel
pracownikow (1) i wskazany przez skarzacego pracownika Sadu Rejonowego w Nakle
nad Notecig (1),

Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego

Obstuge administracyjna posiedzen Komisji zapewni komdrka zajmujgca sie kadrami,
ktora:
a) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat,

b) przechowuje pisemne o$wiadczenia zawierajace rozstrzygnigcia z posiedzen Komisji,
przez okres 3 lat,

Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny wskazany przez Pracodawce.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) Bezzwlocznosci,

b) Poutnosci,

¢) Bezstronnosci,

d) Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego
oraz rozwigzanie problemu

Komisja rozpoczyna postgpowanie nie pdzniej niz w ciagu 7 (14) dni od dnia zlozenia
skargi.

Komisja prowadzi postgpowanie przy udziale Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza sie do czasu pracy jej cztonkdw.
11.

Cztonkiem Komisji oraz jej Przewodniczacy nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o
mobbing.

Czlonek Komisji oraz jej Przewodniczacy nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczacym
skargi o mobbing, ktora zostata ztozona przez Pracownika komérki organizacyinej, ktora
kieruje. Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ czlonka Komisji od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku czlonka Komisji wskazuje
Pracodawca.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktory ztozyt skarge i Pracownika (Pracownikow)
oskarzonych o mobbing oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa zwykla wigkszoscia glosow podejmuje rozstrzygniecie dotyczace
przedtozonej skargi.

Jednoczesnie nalezy zapewni¢ niezalezno$¢ osadoéw czlonkow komisji poprzez
umozliwienie dotaczenia do rozstrzygniecia protokolow rozbieznoscei.

.Z posiedzenia Komisji sporzadzane jest pisemne uzasadnienie zawierajace

rozstrzygnigeie, ktdre przekazywane jest w terminie do 21 dni od dnia rozpoczecia
postgpowania  Pracownikowi  wystepujacemu ze skarga, jak i Pracownikowi
(Pracownikom) oskarzonemu o mobbing, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.



§3

1. W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania przyczyn wystepujgcego zjawiska mobbingu,

2. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko lub innej komorki organizacyjnej Sadu
Rejonowego w Nakle nad Notecia.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe
§1

1. W celu zapoznania Pracownikéw z tematyka mobbingu oraz uswiadomienia praw
i obowigzkow  Pracownikow zwigzanych 2z przeciwdzialaniem mobbingowi
Pracodawca udostepni materialy szkolenie z tematyki mobbingu, w przeciggu 30 dni
od daty wejscia w zycie zarzadzenia, w folderze publicznym administracja lub w
formie papierowej. Szkolenie jest obowiazkowe dla wszystkich pracownikow Sadu
Rejonowego w Nakle nad Notecig.

2. Zobowigzuje sie kierownikow podstawowych komorek organizacyjnych do

zapoznania podlegtych im Pracownikow z obowigzujacg WPA,

Procedura zostaje podana do wiadomosci pracownikom przez umieszczenie jej w

wersji  elektronicznej w folderze publicznym administracja pod nazwg

..Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa”,

4. Fakt zapoznania si¢ z procedurg antymobbingowa potwierdza o$wiadczenie, sktadane
wedlug wzoru stanowigce zfacznik nr 1, ktére przechowuje sie w aktach osobowych
Pracownika.

5. Nowo przyjmowani pracownicy s3 zapoznawani z procedurg antymobbingowa w
komorce organizacyjnej zajmujgcej si¢ kadrami.

(U8)

§2

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikom.



Zalacznik nr |

do WPA  zdnia 15.04.2020r

Prezesa Sadu Rejonowego w Nakle n/Not.

i Dyrektora Sadu Okregowego w Bydgoszczy.

OSWIADCZENIE

Nakto nad Notecia .....................

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam sie Zarzadzeniem nr 16/2020 z dnia
14 kwietnia 2020r (A-0132-16/20) Prezesa Sadu Rejonowego w Nakle n/Not. i Dyrektora
Sadu Okrggowego w Bydgoszezy oraz Wewnetrzng Politykg Antymobbingowq w Sqdzie
Rejonowym w Nakle nad Notecig.

( podpis pracownika)






