Plan dzialalnosSci

Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecia

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012.

na rok 2012

L.p Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana Najwazniejsze zadania Odniesienie do dokumentu
CEL warto$¢ do stuzace realizacji celu o charakterze
nazwa osiagniecia na strategicznym
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan
Wskaznik opanowania wplywu 101%
Zwigkszenie efektywnosci
pracy poprzez poprawe Raport ,Polska 2030.
Odsetek spraw rozpatrywanych warunkéw organizacyjnych Wyzwania rozwojowe”,
przez sady I Instancji, w ktérych 1,40% oraz skuteczniejszy nadzor zapisu dokumentu”

1. Zwiekszenie sprawnosci czas trwania postepowania kierownictwa. »Skuteczny wymiar
postepowan sadowych oraz | przekrawacz Wzmozenie nadzoru nad sprawiedliwosci — dziatania
stopniowe ograniczanie 12 m-cy rownomiernym obciazeniem Ministerstwa
poziomu zaleglosci pracy. Sprawiedliwosci na 500 dni
sadowych Zapewnienie prawidlowej » Z sierpnia 2010 r.

§redni czas trwania efektywnosci wykorzystania Plan dziatalnosci Ministra
postepowania ( z wylaczeniem 2,0 m-ce kadry (w tym systemu Sprawiedliwosci na rok

spraw wieczystoksiegowych i
rejestrowych) w miesigcach).

zastepstw).

Przygotowanie oraz
prowadzenie rozpraw i
posiedzen.

Biezaca analiza dzialalnosci
sadu w oparciu o
sprawozdania.

Efektywny przeplyw
informacji.

2012 dla dziatu
administracji rzadowej




2. Ulatwiania obywatelom
dostepu do wymiaru

Wskaznik spraw skierowanych

Raport ,Polska 2030.

bezpieczenstwem systemow i
danych informatycznych

sprawiedliwosci oraz do mediacji jako stosunek iloSci 101% 1. Promowanie alternatywnych | Wyzwania rozwojowe”,
wzmacniania ochrony spraw w roku przysztym do metod rozwiazywania sporéw. | zapisu dokumentu”
prawnej obywateli spraw w roku poprzednim »Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci — dziatania
Ministerstwa
Sprawiedliwosci na 500 dni
» Z sierpnia 2010 r.
Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok
2012 dla dzialu
administracji rzadowej
Ilos¢ pracownikow
3. Zapewnienie warunkow przeszkolonych w danym roku 0.36 1. Zapewnienie warunkow
organizacyjno- do og6lne;j ilosci pracownikow ’ organizacyjnych i . L
technicznych zatrudnionych technicznych funkcjonowania | Flan dzialalnosci Ministra
pozwalajacych na sprawne obiektow sadowych. Spraw1ed11wosm na rok
funkcjonowanie sadéw 2. Podnoszenie kwalifikacji 2012 dla dziatu _
Iloé¢é stanowisk komputerowych zawodowych pracownikéw. administracji rzadowe;
w sadzie do ilosci zatrudnionych 100% 3. Rozbudowanie i usprawnianie | SPrawiedliwose
pracownikéw ( bez pracownikéw systemow i danych
obshugi ) informatycznych.
4. Administrowanie

Naktlo nad Notecia 29 grudnia 2011r.
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