Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Nakle!

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017.

w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgSci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Zagwarantowanie 1. Sprawowanie wymiaru l.  Sprawowanie wymiaru

% obywatelom Wskaznik opanowania 93.10% 101.28% sprawiedliwosci przez Sad sprawiedliwosci przez Sad
konstytucyjnego wplywu spraw (ogélem) R0 =SS Rejonowy. Rejonowy.
prawa do sadéw 2. Dziatalnosé¢ orzecznicza. 2. Dziatalnos¢ orzecznicza.

" Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwg jednostki.

? Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

9 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

¥ Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paristwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjgte podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B:Realizacja celow priorytetowych wynika jacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2017.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio
wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Planowane Podje¢te
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2017.

(w tej czg$ci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane

w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajyce stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwaznicjsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzgce sluzgce
realizacji celu realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
warto$¢ do wartosé na
osiggni¢cia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnogci na rok 2017.

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, kidre wplynety na niezrealizowanie celow, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych
wartoSciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

W roku 2017 Sad Rejonowy w Nakle zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadan.

1) Cel: ,,Poprawa sprawnosci dzialania wymiaru sprawiedliwosci” zostal zrealizowany pomimo nie osiagniecia planowanej wartosci miernika
wSredni czas trwania postepowan sqdowych wedlug glownych kategorii spraw w | instancji”. Gléwna przyczyna nieosiagnigcia wartosci

miernika byto: istotny wzrost wplywu spraw z kategorii ,C” i ,N¢” w Wydziale Cywilnym oraz absencja sedziego wywolana dtugotrwatg
chorobg w Wydziale Rodzinnym i Nieletnich.
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